
Objectifs
pédagogiques 

Identifier les enjeux éthiques, juridiques et organisationnels de la
vie intime, affective et

Concevoir et animer des actions adaptées pour sensibiliser,
accompagner et prévenir les violences dans son établissement 

Évaluer et ajuster sa posture et ses pratiques en vue d’endosser la
fonction de référent VIAS

Ludopédagogie 
Jeux de rôle & mises en scène
Création de contenu
Ateliers participatifs

Equipes

DEVENIR ACTEUR ET REFERENT VIAS
 dans son essms 

 conforme aux Rbpp HAS.

Méthodes
pédagogiques

Évaluation

Modèle taxonomie de
bloom
Quiz 

12 max

Coùt 3 Jours

Sexualité et intimitéSexualité et intimitéSexualité et intimité

Format collectif : 
En intra-établissement (1400 €/jour).

Format individuel avec un minimum de
6 professionnels : 280 €/jour



JOUR 1 et JOUR 2 consécutif - Comprendre et situer les
enjeux (cadres et postures)

- Cadre légal et réglementaire : circulaire DGCS
2021-147, RBPP HAS 2025, Loi 2002-2.
- Posture professionnelle : respect de l’intimité,
consentement, bientraitance.
- Études de cas : analyse de situations complexes et
dilemmes éthiques.
Agir et outiller la démarche VIAS 
- Élaboration d’un plan d’action adapté à son
établissement.
- Communication, sensibilisation et implication des
équipes.
- Atelier créatif : construction d’outils en lien avec les
ateliers

JOUR 3 (en différé) — Analyser et consolider la fonction de
référent

- Retour d’expérience et co-développement.
- Analyse des pratiques et ajustement du plan d’action.
- Construction d’une feuille de route personnalisée vers la
fonction de référent

Contenus

Session ouverte en inter-Essms 
13 et 14 octobre 

9 décembre
site St Martin la plaine 42
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